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Lne chaire de recherche
et d'enseignement de |'lcam 100% digital

HIBERNER &

TRAVAILLER ?

S'’ADAPTER AUX
CIRCONSTANCES
EXCEPTIONNELLES

JEUDI 4 FEVRIER 2021
10h-18h

Face a des conditions climatiques extrémes, les ours se mettent a I'abri et sont passés
maitres dans l'art de I'adaptation. Qu'avons-nous retenu de nos capacités d'adaptation au
travail, a l'issue des deux périodes de confinement ?

Pourquoi vous inscrire ?

Le matin, venez entendre 4 points de vue décalés. L'aprés-midi, retrouvez-vous dans une équipe
intergénérationnelle composée de professionnels et d'éleves ingénieurs de 5éme année. Une
expérience nouvelle de travail collectif a distance vous attend grace aux outils Klaxoon. Chacune
des 25 équipes relévera un défi | Ressortez de cette journée avec des solutions pratiques pour
mieux travailler.

L’aprés-midi 25 ateliers en paralléle.
Choisissez 2 themes du matin pour 1h30 d’échanges en équipe intergénération,
avec utilisation des outils « klaxoon ».

» Inscription obligatoire avant le 1°" Février

Déroulement de la journée

De 10h a 12h, 4 exposés décalés

e ... c'est bon pour la santé !

* ... grace au travail artificiel !

e ... si tu t'ennuies, quelle bonne nouvelle !
... manageurs, bas les masques !

De 14h a 16h, ateliers collaboratifs
25 équipes de 8 personnes inter génération utiliseront les outils Klaxoon pour relever un défi sur les
themes du matin

De 17h a 18h, synthese des ateliers
Comprendre les enjeux du travail recomposé

Les intervenants de la chaire Sens et travail :

 Laurent Falque, enseignant chercheur spécialisé dans les problématiques de management, co-
auteur de deux ouvrages en 2020 : Batisseurs de sens et Apprendre a choisir

 Yann Ferguson, sociologue spécialisé sur les questions d'intelligence artificielle et les effets
sociétaux, membre du partenariat mondial pour l'intelligence artificielle

« Francois Henry, enseignant chercheur sur le sens du travail contemporain, en particulier pour les
dirigeants de PME et de start-up

« Estelle Morin, psychologue du travail, professeure au département management d'HEC Montréal,
associée a la chaire Sens & Travall
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSed1rJGHVPo296-i7wwPcv-PJr7aOvMbgFV2r_L7tBbTXraiA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSed1rJGHVPo296-i7wwPcv-PJr7aOvMbgFV2r_L7tBbTXraiA/viewform

