
 

 
Charte pédagogique des cursus en management 

 

Les temps de formations sont des expériences originales pour … 

- découvrir par soi-même et en équipes, à partir de questions personnelles, 

- Aborder d’abord la réalité plutôt que les idées et les concepts  

- Approfondir quelques points plutôt que d’avoir une connaissance 

exhaustive d’un sujet.  
 

Un large choix d’exercices de réflexion et d’échange permet de … 

- prendre en compte à la fois les aspects objectifs et subjectifs d’une situation 

mais également les visions différentes des uns et des autres, 

- puiser dans des “ détours culturels “1 la recherche de réponses cohérentes et 

durables, 

- Evaluer régulièrement les bénéfices personnels et collectifs de l’action engagée 

sur le terrain 

 

La recherche de cohérence et d’unité pour soi-même et pour les équipes donne la 

priorité … 

- au temps pour initier des processus et des dynamiques autour de projets, 

conscient de la patiente transformation au-delà des territoires et des frontières,  

- à une vision multidimensionnelle de l'homme qui ne se réduit pas à la science et 

à la technique mais l'inscrit dans une sagesse composée d'une culture et de 

l'ensemble des traditions philosophiques et religieuses 

- au Bien Commun qui se recherche avec les différences et complémentarités de 

chacun. 

 
 

 

 

Contact : Laurent Falque, titulaire de la chaire Sens et Travail  

Laurent.falque@icam.fr / +33 (0)6 76 05 73 76 

                                                           
1 Textes et œuvres du patrimoine culturel, analogie avec d’autres activités professionnelles décalées, avec des 
situations personnelles de la vie courante, avec des situations repérées dans la nature et l’environnement … 
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